Hyvan liiketavan periaatteet

Pyrimme tekemdaan aina siten kuin on oikein ja toimimaan tavalla, joka tekee meista hyvan

tyOpaikan, hyvan kumppanin ja paremman yhteison jasenen.




"Beamexin hyvén liiketavan
periaatteet — kdytdnnesaéannot, jotka

E s i p u h e ohjaavat tyéntekijoitamme eettisten
Jja laillisten liiketoimintapéétdsten
tekemisessa seka standardit, joita
odotamme kumppaneidemme

Beamexin kaytdnnesaannot (Beamex Code kumppaneita noudattamaan liiketoiminnan

of Conduct) heijastavat yrityksen harjoittamiselta edellytettavia korkeita
sitoutumista noudattamaan eettisia arvoja. Naiden periaatteiden
liiketoimintaansa liittyvien lakien kirjainta ja mukaan toimitaan jokaisella Beamexin

henkea ja auttavat sen tyontekijoita ja liiketoiminnan osa-alueella.



Beamexissa avoimuus on ydinarvo —
“default to open”, lahtdkohtainen
avoimuus, onkin yksi keskeisia
johtamisperiaatteitamme.
Organisaatiorakenteemme on matala ja
pyrimme valttamaan tarpeetonta
hierarkiaa. Pidamme tarkeana sita, etta
yrityksemme johto on helposti
|ahestyttavissa kaikissa tyohon liittyvissa
asioissa. On tarkea, etta asioista voi
keskustella avoimesti ja epamuodollisesti
aiheesta riippumatta.

Beamex-konsernin emoyhti6é on sertifioitu
ISO 9001-, ISO 14001- ja ISO 45001
-standardien mukaisesti. Yllapitamalla
ISO-sertifiointia varmistamme, etta
olemme aidosti sitoutuneita
toiminnallemme asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseen ja samalla lisaamme
asiakkaidemme ja kumppaneidemme
luottamusta toimintaamme kohtaan.
Beamex tukee YK:n kestavan
liiketoiminnan kaytantoja kasittelevaa
Global Compact -strategiaa ja sen
kymmenta periaatetta, jotka koskevat
ihmisoikeuksia, ty6ta, ymparistoa ja
korruption torjuntaa. Liséksi kdytamme
EcoVadista auttaaksemme meita
hallitsemaan, arvioimaan ja jakamaan
kestavyysluokituksiamme sisaisesti ja
ulkopuolisten sidosryhmiemme kanssa.

Suoritamme siséisia ja ulkoisia
tarkastuksia sdannollisesti osana
toimintamme kehittamista. Vuositasolla
ulkoisia tarkastuksia suorittavat Ernst &
Young (tilintarkastus), DNV (ISO 9001, ISO
14001 ja ISO 45001), FINAS (ISO
17025-akkreditointi), Eurofins Expert
Services (IECEx ja ATEX) ja SGS (UL 913
5th Ed./ CSA 157). Toivotamme
tervetulleeksi my6s muut ulkopuoliset
tarkastajat, jotka edustavat
asiakkaitamme, tiettyja toimialoja,
toimittajia ja muita kolmansia osapuolia.

Beamexin hallitus on hyvaksynyt
Beamexin kaytannesaannon.



Tyopaikka ja ymparisto

Beamexissa kohtelemme toisiamme
kunnioittavasti ja arvokkaasti. Tama tarkoittaa,
ettd kaikilla tyontekij6illa on oikeus tydskennella
ymparistdssa, joka on vapaa hairinnasta,
kiusaamisesta ja syrjinnasta. Edistamme myds
ymparistd3, joka sisédltda kaikki inmiset ja heidan
ainutlaatuiset kykyns3, vahvuutensa ja erot, ja
edistdmme monimuotoisuutta yrityksen
kilpailuetuna.

TERVEYS JA TURVALLISUUS

Kaikilla tydntekijoilla on oikeus tyéskennella
turvallisessa tydpaikassa. Tydntekijdiden
odotetaan noudattavan kaikkia
turvallisuussaantdja ja -ohjeita ja toteuttavan
tarvittavat toimenpiteet itsensé ja muiden
suojelemiseksi. Jokaisen tulee osallistua
vaadittuun turvallisuuskoulutukseen. Jokaisen
tulee myoés ilmoittaa valittomasti kaikista
onnettomuuksista, loukkaantumisista ja
vaarallisista kdytanndista tai olosuhteista.
Tyo6turvallisuuden parantamiseksi tyontekijan
tulee tuntea ja noudattaa kaikkia hanelle
annettuja ty6turvallisuusohjeita ja koulutusta.
Mikali lisdkoulutus koetaan tarpeelliseksi, sita
saa ja tuleekin vaatia.

IHMISOIKEUDET, TYOLLISYYSLAIT JA
TYOEHTOSOPIMUKSET

Liiketoimintamme noudattaa kaikkia
sovellettavia lakeja, saant6ja ja
tyéehtosopimuksia, erityisesti koskien
tasa-arvoa, tyoturvallisuutta, monimuotoisuutta,
vahimmaistydaikaa, palkkoja ja tybaikoja. Emme
siedad minkaanlaista pakkoty6té tai lapsitydta ja
edistdmme ihmisoikeuksien kunnioittamista.
Odotamme samaa myds kumppaneiltamme,
jakelijoiltamme, alihankkijoiltamme ja
toimittajiltamme.

YMPARISTON SUOJELEMINEN

Olemme sitoutuneet suojelemaan ymparist6a ja
edistdmaan kestavaa taloudellista kehitysta.
Beamex pyrkii varmistamaan, ettéd sen toiminta
tayttaa sovellettavat ympaéaristdstandardit.
Olemme myos sitoutuneet etsiméan tapoja
kehittaa ymparistoystavallisia tuotteita. Beamex
on my0s sitoutunut jatkuvaan parantamiseen
ymparistonsuojelunsa suhteen.



Litketoimintatavat

LAKIEN NOUDATTAMINEN

Liiketoimintamme noudattaa kaikkia
sovellettavia lakeja ja maarayksia. Tama
tarkoittaa myds sita, etta jos saamme tietaa, etta
jostain syystd emme noudattaneet s&antgja,
meidan on ryhdyttava korjaaviin toimiin. Jos
luulet Beamexin toimivan lain vastaisesti tai olet
huolissasi toimiesi laillisuudesta, ota yhteys
esimieheesi tai muuhun tyénantajan edustajaan.

REILU KUMPPANI

Beamexilla kommunikoimme aina
totuudenmukaisella, tarkoituksenmukaisella ja
oikea-aikaisella tavalla. Kaikkien Beamexissa
tydskentelevien on kohdeltava
oikeudenmukaisesti ja eettisesti Beamexin
asiakkaita, toimittajia tai muita kumppaneita,
joihin heilld on yhteys tydskennellessdan
Beamexissa. Naita kumppaneita tulisi kohdella
samalla tavalla kuin ihnmiset haluavat kohdella
itseddn. Kunnioitamme Beamexissa
kumppaneidemme, toimittajiemmme ja
asiakkaidemme luottamuksellisuutta ja
yksityisyyttd. Mahdolliset vaarinkasitykset olisi
pyrittava korjaamaan. Pyrimme rakentamaan ja
edistamaan pitkaaikaisia suhteita. Taméa auttaa
meita palvelemaan asiakkaitamme paremmin,

parantaa ja yllapitda mainettamme ja on
hyddyllista liiketoiminnalle.

KONFLIKTIALUEET

Teemme parhaamme varmistaaksemme, etta
mikaan liiketoiminta, jota teemme millaan tavalla,
ei tue sotaa, konflikteja, huumeiden kauppaa tai
orjakauppaa. Tahan sisaltyy
konfliktimineraalipolitiikka, joka on
yhdenmukaisesti saannelty EU:ssa.

VASTUULLISIA HANKINTOJA

Beamexilla otamme huomioon sosiaaliset ja
ymparistolliset nakokohdat suhteissamme
toimittajiin. Beamex tekee yhteisty6ta
toimittajaverkostonsa kanssa
vastuullisuusasioissa, kuten laatujarjestelmissa
ja -prosesseissa, kdytdnnesaanndissa,
konfliktimineraaleissa ja tuoteturvallisuudessa.
Beamex seuraa toimittajiensa suoriutumista ja
edistymista edella mainituissa asioissa muun
muassa saanndllisten toimittajien auditointien ja
avoimen yhteistydn avulla. Pyrimme olemaan
ammattimainen pitkdaikainen kumppani kaikille
toimittajillemme ja teemme tiivistd yhteistydta
kestavan kehityksen kysymyksissa
varmistaaksemme, etta vastuullista hankintaa



Rajat ylittavissa
liiketoimissa on
kiinnitettava erityista
huomiota
vientivalvonta-
sdéantéihin ja
-maarayksiin.

harjoitetaan jarjestelmallisesti koko toimitusketjussamme. Olemme
sitoutuneet vastuulliseen hankintaan emmekéa koskaan vaaranna

eettisten periaatteidemme toteutumista missaan olosuhteissa.
YHTION RESURSSIEN KAYTTO

Kaytamme aina hyvaa harkintaa kayttdessasi Beamexin varoja ja
resursseja. Varojamme kaytetdan aina huolellisesti, tehokkaasti ja
yrityksen eduksi.

BEAMEX-LAATU JA ASIAKKAISTA HUOLEHTIMINEN

Beamexin sitoutuminen korkeaan laatuun tarkoittaa, etta ryhdymme
toimiin myos asiakkaidemme terveyden ja turvallisuuden
suojelemiseksi. Jokainen tyodntekija voi hoitaa oman osuutensa tassa
asiassa noudattamalla kaikkia asianmukaisia menettelyja ja ohjeita,
jotka liittyvat Beamex-tuotteiden kehittamiseen, valmistukseen,
varastointiin, k&sittelyyn, myyntiin ja huoltoon. limoitathan
esimiehellesi valittdmasti, jos huomaat jotain, joka viittaa siihen, etta



tuote, prosessi tai tilanne saattaa aiheuttaa
vaaraa terveydelle tai turvallisuudelle.

KANSAINVALINEN TOIMINTA JA VIENNIN
VALVONTA

Aina kun teemme kansainvalisia liiketoimia
siirtdmalla tavaroita, teknologiaa, tietoja tai
taloudellisia resursseja yli rajojen, meidan on
otettava huomioon sovellettavat
vientivalvontasaannat ja -lait.
Vientivalvontasaantdja ja -lakeja annetaan ja
maarataan ulkopoliittisista ja kansalliseen
turvallisuuteen liittyvista syista.
Vientivalvontasaantdjen noudattaminen on
tarkeda ja lain edellyttamaa. Vaadimme tata
my®&s kaikilta kumppaneiltamme ja
jalleenmyyjiltdamme. Jos olet epavarma

tallaisessa asiassa, ota yhteyttd organisaation

henkil6ihin, jotka seuraavat
vientivalvontasaantdjen paivityksia.

Nelja tyypillista vientivalvontaan liittyvaa
kysymysta:

- Mité tuotteita voidaan lahettdd? (tuotetyyppi)

« Mihin maihin? (lopullinen maarénpaa)

« Mihin kayttétarkoitukseen? (loppukéytto)
« Kenelle? (loppukayttaja)

MYYNTI JA MARKKINOINTI

Markkinoinnin ja viestinnan on oltava
totuudenmukaista ja tasmallistd. Myymme
laadun perusteella, emme halveksimalla
kilpailijoitamme.

On tarkeaa, etta:

« Markkinointiviestinnamme voidaan tunnistaa
markkinoinniksi — tarkeaa erityisesti
sosiaalisessa mediassa

- Markkinointi on totuudenmukaista, tasmallista
eika harhaanjohtavaa tai sopimatonta

- Viittaamme ja kdytamme asiakasbrandeja vain,
jos meilla on siihen lupa

- Emme puhu pahaa kilpailijoistamme

- Emme kaytd muiden valokuvia, teksteja tai
logoja markkinointimateriaalissamme ilman
lupaa

Q&A: Asiakkaan logo. Meilld on hyvé asiakas.
Voinko kéyttaa sen logoa tai nimea viitteena
markkinointimateriaalissa? Vain, jos sinulla on
ensin lupa.

Q&A: Kuvat. Lbysin verkosta upeita kuvia
esitteelleni ja videotuotannolleni. Voinko vain
kéyttéda niitd? Sinun on ensin hankittava lisenssi
tai varmistettava, ettd se on rojaltivapaa
valokuva.

KILPAILULAIT

Yrityksilla ei ole vain mahdollisuutta kilpailla
keskendan, vaan ne ovat kaytanndssa lain
mukaan velvollisia tekemaan niin. Avoin kilpailu
hyddyttaa meita kaikkia innovaatioiden ja
kohtuullisten hintojen muodossa. Mita tama
tarkoittaa Beamexille? Se tarkoittaa, ettd meidan
on tehtava itsenaisesti omat



Sellaisia maksuja,
lahjoja tai viihdetta ei
voida tarjota, mika
voidaan ndhda
yrityksenéa vaikuttaa
paatéksentekoon.

liiketoimintapaatdksemme ilman sopimuksia tai keskusteluja
kilpailijoiden kanssa. Voimme seurata kilpailijoiden julkista
kayttaytymista ja tehda alykkaita itsenaisia paatoksia niiden
perusteella. Reilun kilpailun ymmartaminen on tarkeaa erityisesti
johtoryhmassa, hankinnassa, myynnissa, markkinoinnissa ja
tuotehallinnassa.

Liiketoimintaa tehdessa

- ala keskustele hinnoittelusta, markkinoista, asiakkaista,
tuotekehityksesta tai tuotannon yksityiskohdista tai strategioista
kilpailijoiden kanssa

- ei saa jakaa asiakkaita tai markkinoita kilpailijoiden kanssa
- ei saa méaarata jalleenmyyijien jalleenmyyntihintoja

- ei saa jakaa yhden jalleenmyyjan jalleenmyyntihintoja toiselle
jalleenmyyjalle



- ei saa estaa jakelijaa EU:ssa myymasta
asiakkaalle oman myyntialueensa ulkopuolelle
sellaiselle EU-asiakkaalle, joka on itse
aktiivisesti tehnyt tarjouspyynnén

- ei saa pakottaa jalleenmyyjia sopimaan
jalleenmyyntihinnoista tai markkinoiden
jakamisesta.

Q&A: Messuilla. Kdvin nédyttelyssé, jossa myds
yrityksemme kKilpailijat ovat. Voinko menné
heiddn osastolleen, katsoa ympérilleni ja viedéa
heiddn markkinointimateriaalinsa? Kylla. Jos
kuitenkin kaydaan keskusteluja, on hyva kertoa
kuka olet ja valttaa keskusteluja strategisista
asioista, kuten hinnoittelusta ja
liiketoimintasuunnitelmista.

Q&A: Jalleenmyyntihinnat. Minulla on kaksi
jakelijaa samalla alueella. Voinko asettaa heidan
jélleenmyyntihintansa? Et. Jalleenmyyjan on
voitava vapaasti maarittaa omat
jalleenmyyntihintansa.

Q&A: Avainasiakkuudet. Yrityksellamme on
avainasiakas jakelijan alueella, ja olemme
sopineet, ettd voimme myydé heille suoraan.
Voinko kieltédéa jakelijan myymaéstéa heille vai
voinko ainakin sopia jalleenmyyntihinnoista? Et
voi tehdad kumpaakaan. Se olisi lain vastaista.

KORRUPTIO JA LIIKELAHJAT

Olemme sitoutuneet harjoittamaan
liiketoimintaamme eettisella ja
oikeudenmukaisella tavalla vailla minkaanlaista
lahjontaa. Tama tarkoittaa myds sita, ettd emme
voi tarjota sellaisia maksuja, arvokkaita lahjoja
tai viihdetta, mika voitaisiin nahda yrityksena

vaikuttaa liikkesuhteeseen tai paatdksentekoon.
On hyva muistaa, etta korruptio tai lahjonta voi
olla suoraa, mutta myos epasuorasti valittjan
(esim. jalleemyyjan) kautta tapahtuvaa. Se
tarkoittaa, etta tietyissa tilanteissa Beamex voisi
joutua vastuuseen myos jalleenmyyjiensa
toimista. Siksi on tarke&a vaatia, ettd myos
jalleenmyyjat noudattavat lahjontaa koskevaa
lainsd&dantda. Lahjonta ja korruptio on lailla
kiellettya ja se voi johtaa ankariin seuraamuksiin.

Joten Beamexissa emme:

- anna, tarjoa tai lupaa, suoraan tai epasuorasti,
henkildlle mitdan arvokasta, joka voidaan
tulkita lahjukseksi ja pyrkimykseksi vaikuttaa
nykyiseen tai tulevaan paatoksentekoon.

Esimerkkeja epailyttavista menettelyista:

- asiakas ehdottaa, ettda myynti tapahtuu tietyn
edustajan tai edustajan kautta

- epatavallisen korkea edustajan palkkio tai
palkkio, joka maksetaan muulle yritykselle tai
tilille kuin edustajan tilille

- pyyntd maksaa suuria matkakustannuksia
(hotellit, matkat, paivaraha) suurelle joukolle
asiakasorganisaation inmisia (ja mahdollisesti
puolisoita), joilla ei ole roolia hankkeen
kannalta

- asiakas pyytéaa viihteen tai lahjojen
maksamista

- pyyntd merkitya tietty maksu laskussa
joksiksin muuksi asiaksi



Mita paikalliset lait yleensa sallivat:

- alhaisen arvon (esim. alle 20 EUR / USD)
myynninedistamislahjojen, kuten t-paitojen,
mukien tai yrityksen logolla varustettujen
kynien antaminen liikelahjoina ilman
pyrkimysta vaikuttaa paatdksentekoon

- kohtuulliset edustuskulut (esim. yritysillallinen)
tiettyjen projektien yhteydessa

 kohtuullisen matkan ja majoituksen
maksaminen, joka liittyy suoraan
koulutukseen, esittelyyn tai sopimuksen
toteuttamiseen.

ETURISTIRIIDAT

Eturistiriita on olemassa, kun henkildkohtainen
etu hairitsee tai saattaisi hairita tyotehtavia.
Meidan kaikkien on véltettava téllaisia
konflikteja. Eturistiriitojen valttaminen on
tarkeda, koska jos sellaisia tapahtuu, ne
vaikuttavat negatiivisesti yrityskulttuuriin ja
voivat johtaa epaeettisiin tai laittomiin
liiketoimintatapoihin.

Esimerkkeja:

- samanaikainen tydskentely yrityksessa tai
sellaisen oman liiketoiminnan harjoittaminen,
joka kilpailee Beamexin kanssa

« henkil6kohtainen osallistuminen liiketoimiin,
joista Beamex on kiinnostunut

- eturistiriitojen ei aina tarvitse olla
henkilbkohtaisia, ne voivat liittya etuihin
sukulaisille tai muille inmisille, joiden kanssa on
l&heiset suhteet (esim. puoliso).

Q&A: Sukulaisen palkkaaminen. Haluaisin
palkata sukulaisen johonkin tehtédvééan. Onko se
ok? Kylla, mutta sukulaisesi taytyy kdyda sama
prosessi |api, jota muilta tehtdvaan hakeneilta
yleensa edellytetddn ja rekrytoinnin taytyy
muutoinkin tapahtua objektiivisin perustein.
Haluamme varmistaa, ettd myds muut
tydntekijat katsovat, ettd emme suosi ketdén
ihmisté heidan yhteyksiensa perusteella.

Q&A: Palvelujen ostaminen. Haluaisin ostaa
palveluja yrityksestéa, jonka sisareni osittain
omistaa. Onko se ok? Mahdollisesti kylla, mutta
uuden toimittajan on kaytava lapi sama
toimittajan valintaprosessi kuin normaalisti ja
paatdksenteko tulee siirtaa seuraavalle
paatdksentekotasolle. Lisdksi on tehtava
vaadittavat ilmoitukset tilintarkastajille sen
varmistamiseksi, ettei ole valitonta tai tulevaa
eturistiriitaa.



Immateriaalioikeudet ja tietosuoja

LUOTTAMUKSELLINEN TIETO

Beamexin ty6suhteen aikana kaikki tydntekijat
saavat jonkin verran tietoa, joka ei ole julkista,
arvokasta ja kuuluu Beamexille tai sen
kumppaneille. Tallaiset tiedot liittyvat tyypillisesti
tuotekehitykseen, keksintdihin, strategioihin,
liiketoimintasuunnitelmiin ja sisdiseen
viestintaan. Luottamuksellisten Beamex-tietojen
seka omistajien, johdon, muiden tydntekijoiden,
asiakkaiden ja muiden liikekumppaneiden meille
antamien luottamuksellisten tietojen
suojaaminen on olennainen osa Beamexin
liiketoiminnan menestysta. Emme paljasta
luottamuksellisia ja ei-julkisia tietoja ilman
patevaa liikketoiminnallista tarkoitusta ja
asianmukaista lupaa. Suhteissamme
ulkopuolisten kumppaneiden kanssa teemme
luottamuksellisuussopimuksia osana normaalia
liiketoimintatapojamme luottamuksellisten
tietojen keskindisen suojaamisen
varmistamiseksi.

Muista nama:

- Beamexin luottamuksellisia tietoja tulisi kayttaa
vain liiketoimintamme tarkoituksiin, eika niita
saa paljastaa kenellekaan ulkopuoliselle ilman
lupaa

- ala tuo materiaalia, tietoja tai tiedostoja
edelliseltd tybnantajaltasi Beamexille

- ala ota vastaan tai kayta kenenkddn muun
luottamuksellista tietoa, ellei sinulla ole siihen
oikeutta

- ala pyyda luottamuksellisia tietoja toisen
yrityksen nykyisilta tai entisilta tyontekij6ilta tai
toimittajilta

- julkista tietoa, kuten saatavilla olevissa ja
julkaistuissa markkinointimateriaaleissa ja
yrityssivustoilla olevaa tietoa, ei pideta
luottamuksellisena

YKSITYISYYS JA TIETOSUOJA

Beamex kunnioittaa yksildiden, kuten
tydntekijoidensa ja asiakkaidensa, yksityisyytta
sovellettavien lakien ja EU:n saaddsten
mukaisesti. Keradmme ja kasittelemme
henkil6tietoja vain ennalta maariteltyihin
tarkoituksiin sovellettavien lakien mukaisesti.
Meilla kaikilla on henkildkohtainen vastuu pitaa
henkildkohtaiset tiedot turvassa ja kunnioittaa
yksityisyytta.
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Immateriaali-
oikeudet, kuten
tavaramerkit,
patentit,
tekijanoikeudet ja
mallit, ovat modernin
liiketoiminnan
arvokkainta
omaisuutta.

OMA JA MUIDEN AINEETON OMAISUUS

Immateriaalioikeudet, kuten tavaramerkit, patentit, tekijanoikeudet ja
mallit, ovat modernin liiketoiminnan arvokkainta omaisuutta.
Liiketoiminnassamme meidan on varmistettava, etta hankimme ja
pidamme omistuksessamme liiketoiminnallemme keskeiset
immateriaalioikeudet, emmeka luovuta téallaisia oikeuksia tavalla, joka
vaarantaisi tulevaisuuden liiketoimintamme. Emme my6skaan saa
paljastaa julkisesti liikesalaisuuksia tai keksintdja tavalla, joka estéisi
meitd myéhemmin saamasta tarvittavia oikeuksia naihin. Kun olemme
tekemisissa alihankkijoiden kanssa, meiddn on muun muassa
sopimuksin varmistettava, ettda saamme tarvittavat teollis- ja
tekijanoikeudet.

Emme myoskaan loukkaa kolmannen osapuolen immateriaalioikeuksia
kayttamalla niita laittomasti tai ilman asianmukaista lisenssia.
Asiakkaan immateriaalioikeuksia kaytetaan vain asiakasprojektin
yhteydessa yhteisesti sovitun tarkoituksen edistdmiseksi. Jos emme
ole varmoja kolmannen osapuolen oikeuksista, meidan on tehtava
tarkempia selvityksia.
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Eettisen paatoksenteon
toimintamalli

(1)
Tunnista "Miten kuuluisi toimia?”
eettinen

ongelma

(2) Luettele mahdolliset ratkaisut ja haasteet ongelman ratkaisemisessa.

(3) Pyyda apua esimiehelta tai asiantuntijalta, mikali se on tarpeen.

(4) MAARITA PARAS LAHESTYMISTAPA:
"Onko tdmé hyvén liiketavan periaatteiden mukainen?"
"Onko tdma lakien ja yrityksen arvojen mukainen?"
"Olisiko hyvéksyttédvéaa lukea tastd sanomalehdesta?"
"Tuntisitko hdpedéa tai syyllisyytta tdméan toimenpiteen tekemisesta?"
"Haluatko piilottaa ja pitda tdmén salaisuutena?"

(5) Jos
olet
epavarma,

kysy!
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Toteutus ja seuranta

Toteutamme kaytannesaantomme
kouluttamalla kaikkia tyontekijoitamme.
Liséksi alueellisten ja
liiketoimintayksikdiden johtajat ja
valittomat esimiehet valvovat koodin
noudattamista jatkuvasti, ja sitd valvotaan
myOs sisaisesti.

Tavarantoimittajat ja likekumppanit ovat
tarkea ja olennainen osa Beamexin
tuotteiden ja palvelujen arvoketjua, ja
niiden odotetaan siten harjoittavan
liiketoimintaansa samojen korkeiden
oikeudellisten ja eettisten normien ja
liiketoimintakaytantojen mukaisesti.
Beamex varmistaa, etta toimittajat ja
liikekumppanit soveltavat Beamexin
eettisia sdantdja tai vaihtoehtoisesti
soveltavat omia, olennaisesti
samankaltaisia periaatteita noudattavia
saantgja.

Jos joku Beamexin tyontekija saa
tietoonsa tai epailee naiden
kaytannesaantodjen rikkomista, taman on
iImoitettava huolestaan sisaisen
ilmiantokanavan kautta. Eettisten ohjeiden
rikkominen johtaa asianmukaisiin korjaaviin
toimiin.

Kestavan kehityksen tiimillamme on myds
tarkea rooli tietoisuuden lisdamisessa ja
parannusten koordinoinnissa. Tiimi
koostuu henkildista, jotka edustavat monia
eri toimintoja ja joilla kaikilla on intohimo
kestavaan kehitykseen.
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Usein kysyttya

Mita ovat yrityksen hyvan liiketavan
periaatteet tai kdytannesaannot?

Kun yritykset ja niiden yhteisty6kumppanit ja
tyontekijat suorittavat toimiaan, niihin voi liittya
seka eettisia ettd oikeudellisia kysymyksia.
Kaytannesaantdjen tarkoituksena on saada
ihmiset ymmartamaan tekojensa luonne ja
seuraukset ja auttaa heita "toimimaan oikein"
kaikissa tilanteissa.

Mika on Beamexin hyvan liiketavan
periaatteet?

Beamexin eettiset ohjeet jaetaan tydntekijodille ja
keskeisille kumppaneille lisaéamaan tietoisuutta
toimintaansa liittyvista eettisista ja juridisista
kysymyksista ja auttamaan tekemaan oikeita
padtdksid. Se luo myds odotusarvon siita,
millaista on ty6skennelld kanssamme tai
yrityksessamme ja millaisia arvoja edustamme.

Mita minun pitaisi tehda taman kanssa?

Lue huolellisesti ja varmista, ettd ymmarrat
kaiken. Toiseksi, ymmarra "oikein tekemisen”
keskeinen ajatus ja miten naiden
toimintaohjeiden avulla tehdaan Beamexista
parempi tyopaikka ja liiketoimintakumppani seka
parempi yhteison jasen.

Enta jos tama ei sisalla vastausta
ongelmaani?

Ota yhteytta esimieheesi, johtoryhman jaseneen
tai kyseisen aihealueen asiantuntijaan. Apua on
aina saatavilla sita varten, etta voit toimia oikein!
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